
 

Ankieta - Badanie satysfakcji 

Odpowiedz na poniższe pytania:  

1. Jak długo pracujesz w obecnej firmie 

……………………………………………………… 

2. Co według Ciebie jest główną przyczyną, dla której pracownicy odchodzą z firmy? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Czy uważasz, że wynagrodzenie ma wpływ na rotację pracowników? 

TAK O   NIE O   

4. Jak oceniasz atmosferę pracy w firmie?  

Bardzo dobrze O     Dobrze O     Dostatecznie O  Źle O 

 

5. Czy istnieją możliwości rozwoju zawodowego w Twojej obecnej pracy? 

TAK O     NIE O 

6. Czy otrzymujesz odpowiednie wsparcie od przełożonych i kolegów z pracy? 

TAK O     NIE O 

7. Czy twoim zdaniem firma oferuje odpowiednie benefity i dodatkowe świadczenia pracownikom? 

TAK O     NIE O 

8. Czy czujesz się doceniony(a) za swoją pracę? 

TAK O     NIE O  

9. Czy Twoja praca odpowiada Twoim oczekiwaniom i umiejętnościom? 

TAK O     NIE O 

10. Czy istnieje jakaś konkretna sytuacja, która skłoniła Cię do myślenia o zmianie pracy? 

TAK O     NIE O 

Jeśli tak, spróbuj ją opisać 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

11. Czy firma organizuje szkolenia i rozwija umiejętności swoich pracowników? 

TAK O     NIE O 

12. Czy jesteś zadowolony(a) ze swojego stanowiska w firmie? 

TAK O     NIE O 

13. Czy masz poczucie, że możesz wpływać na decyzje i zmiany w firmie? 

TAK O     NIE O 

14. Czy oceniasz komunikację wewnątrz firmy jako skuteczną? 

TAK O     NIE O 

15. Czy zauważyłeś(aś) jakiekolwiek problemy wśród pracowników, które mogą wpływać na rotację? 

TAK O     NIE O 

Jeśli tak, opisz jakie to problemy. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

Dziękujemy za poświęcenie czasu na wypełnienie ankiety. Twoje odpowiedzi są kluczowe w naszych wysiłkach do 

zrozumienia i poprawy przyczyn wysokiej rotacji pracowników. 


