Ankieta - Badanie satysfakcji

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Jak dtugo pracujesz w obecnej firmie

3. Czy uwazasz, ze wynagrodzenie ma wptyw na rotacje pracownikéw?
TAKO NIEO
4. Jak oceniasz atmosfere pracy w firmie?

Bardzo dobrze O Dobrze O Dostatecznie O Zle O

5. Czy istniejg mozliwosci rozwoju zawodowego w Twojej obecnej pracy?
TAKO NIEO

6. Czy otrzymujesz odpowiednie wsparcie od przetozonych i kolegéw z pracy?
TAKO NIEO

7. Czy twoim zdaniem firma oferuje odpowiednie benefity i dodatkowe swiadczenia pracownikom?
TAKO NIEO

8. Czy czujesz sie doceniony(a) za swojg prace?

TAKO NIEO

9. Czy Twoja praca odpowiada Twoim oczekiwaniom i umiejetnosciom?

TAKO NIEO
10. Czy istnieje jakas konkretna sytuacja, ktéra sktonita Cie do myslenia o zmianie pracy?
TAKO NIEO

Jesli tak, sprobuj jg opisac

11. Czy firma organizuje szkolenia i rozwija umiejetnosci swoich pracownikéw?

TAKO NIEO
12. Czy jeste$ zadowolony(a) ze swojego stanowiska w firmie?
TAKO NIEO
13. Czy masz poczucie, ze mozesz wptywac na decyzje i zmiany w firmie?
TAKO NIEO
14. Czy oceniasz komunikacje wewnatrz firmy jako skuteczng?
TAKO NIEO
15. Czy zauwazytes(as) jakiekolwiek problemy wsrdd pracownikow, ktére moga wptywacé na rotacje?
TAKO NIEO

Jesli tak, opisz jakie to problemy.

Dziekujemy za poswiecenie czasu na wypetnienie ankiety. Twoje odpowiedzi sg kluczowe w naszych wysitkach do
zrozumienia i poprawy przyczyn wysokiej rotacji pracownikéw.



