
 

 

Ankieta dotycząca rozwoju kompetencji  

 

Szanowni Państwo, 

W trosce o Państwa rozwoju zawodowy oraz zapewnienie optymalnego środowiska pracy prosimy o wypełnienie poniższej 

ankiety. Państwa odpowiedzi pozwolą nam dostosować nasze programy szkoleniowe i rozwój zawodowy do Państwa 

indywidualnych potrzeb. 

 

1. Prosimy o podanie swojego imienia: 

2. Prosimy o podanie swojego stanowiska w firmie: 

3. Prosimy o podanie swojego stażu pracy w firmie (w latach): 

4. Prosimy o ocenę swojego aktualnego poziomu kompetencji behawioralnych na skali od 1 do 5, 

gdzie 1 oznacza "brak umiejętności" a 5 oznacza "doskonałe umiejętności": 

   a) Komunikacja interpersonalna: 

   b) Umiejętność współpracy w zespole: 

   c) Liderowanie i motywowanie innych: 

   d) Zarządzanie stresem i radzenie sobie w trudnych sytuacjach: 

   e) Rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji: 

   f) Kreatywność i innowacyjność: 

   g) Efektywne zarządzanie czasem: 

   h) Umiejętność adaptacji do zmian: 

5. Czy jest jakaś konkretna kompetencja behawioralna, którą chcielibyście rozwinąć w przyszłości? 

Jeśli tak, prosimy o jej wskazanie: 

6. Prosimy o wskazanie preferowanego formatu szkolenia: 

   a) Szkolenia stacjonarne 

   b) Szkolenia online (np. webinaria) 

   c) Indywidualne sesje coachingowe 

   d) Inne (proszę podać): 

7. Jak często byłbyś zainteresowany/a uczestnictwem w szkoleniach lub programach rozwojowych? 

8. Czy masz jakieś dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczące rozwoju kompetencji behawioralnych w 

firmie? 

Dziękujemy za poświęcenie czasu na wypełnienie ankiety. Państwa opinie są dla nas niezwykle cenne i pomogą nam lepiej 

dostosować nasze działania do Państwa indywidualnych potrzeb. Jeśli mają Państwo jakiekolwiek pytania lub wątpliwości, 

prosimy o kontakt z działem HR. 

Z poważaniem, 

Zespół HR 


